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  ٢٠١١لدورة العادية الثانية لعام ا
  ٢٠١١ديسمبر / كانون الأول٧-٥

   من جدول الأعمال المؤقت١البند 
        المسائل التنظيمية

  جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل    
    

  انة المجلس التنفيذيمذكرة من أم    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
  .المسائل التنظيمية  - ١
  .والإدارية والمتعلقة بالميزانيةالمسائل المالية   - ٢
  .مسائل أخرى  - ٣

 
  

 .)٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٤(أُعيد إصدارها للمرة الثانية لأسباب فنية   **  
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  الشروح    
  ١البند     
  المسائل التنظيمية    

يقـــر المجلـــس التنفيـــذي في إطـــار هـــذا البنـــد جـــدول أعمـــال الـــدورة العاديـــة الثانيـــة     
ولعـل المجلـس   .  ويوافق على خطة عمل الدورة بالـصيغة الـتي قدمتـها أمينـة المجلـس        ٢٠١١ لعام

ــام      ــسنوية لعــ ــه الــ ــر دورتــ ــى تقريــ ــة علــ ــب في الموافقــ ــن  ٢٠١١يرغــ ــودة مــ  إلى ٢٧، المعقــ
ــران ٣٠ ــه /حزي ــداء     ). UNW/2011/10(يوني ــى أعــضاء المجلــس لإب ــر عل ــم مــشروع التقري وعُمّ

  . ئي التعليقات الواردةتعليقاتهم بشأنه؛ ويعكس التقرير النها
ويقر المجلس التنفيـذي جـدول الأعمـال المؤقـت وخطـة العمـل الأوليـة للـدورة العاديـة                     

. ٢٠١٢ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٧ إلى ٢٣، الـــتي ســـتعقد في الفتـــرة مـــن ٢٠١٢الأولى لعـــام 
ة  تمهيــدا لاعتمادهـا في الــدورة العادي ــ٢٠١٢وينـاقش المجلــس أيـضا خطــة العمـل الــسنوية لعـام     

  . ٢٠١٢الأولى لعام 
  الوثائق    

  )UNW/2011/L.3( جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل
  )UNW/2011/10 (٢٠١١تقرير الدورة السنوية لعام 

ــام     ــة الأولى لعــ ــدورة العاديــ ــة للــ ــة العمــــل الأوليــ ــال المؤقــــت وخطــ  ٢٠١٢جــــدول الأعمــ
)UNW/2012/L.1()١(  

   ٢٠١٢لس التنفيذي لعام مشروع خطة العمل السنوية للمج
)UNW/2012/CRP.1()١(  

  
  ٢البند     
  المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية    
  ٢٠١٣‐ ٢٠١٢يزانية المؤسسية لعام تقديرات الم    

ــة        يُعــرَض علــى المجلــس التنفيــذي في إطــار هــذا البنــد تقــديرات الميزانيــة المؤســسية لهيئ
ــم ــين الج   الأم ــساواة ب ــرأة   المتحــدة للم ــسين وتمكــين الم ــرأة   (ن ــم المتحــدة للم ــة الأم ــرة ) هيئ للفت
٢٠١٣-٢٠١٢) UNW/2011/11 .(  

__________ 

 .تصدر لاحقا  )١(  
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، )UNW/2011/9 (٢٠١٣-٢٠١١ويــستند المقتــرح إلى الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة       
-٢٠١٢، وإلى الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة ٢٠١١/٣الــتي أقرهــا المجلــس التنفيــذي في قــراره  

امج والتنسيق الجمعيـةَ العامـة بالموافقـة عليـه، رهنـا بـالتغييرات              ، الذي أوصت لجنة البرن    ٢٠١٣
  ). A/66/16(المبينة في التقرير عن أعمال دورتها الحادية والخمسين 

، ترمـي تقـديرات الميزانيـة       ٢٠١١-٢٠١٠واعتمادا على ميزانية الدعم لفتـرة الـسنتين           
تحدة للمرأة علـى بلـوغ النتـائج         إلى تعزيز قدرة هيئة الأمم الم      ٢٠١٣-٢٠١٢المؤسسية للفترة   

المبينــة في الخطــة الاســتراتيجية والإطــار الاســتراتيجي، مــع التركيــز علــى تعزيــز الــدعم المقــدم     
  . الميدان في

ــرة         ــة المؤســسية للفت ولعــل المجلــس التنفيــذي يرغــب في الموافقــة علــى تقــديرات الميزاني
٢٠١٣-٢٠١٢ .  

وتــرد تعليقــات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة علــى تقــديرات الميزانيــة      
  .UNW/2011/12 في الوثيقة ٢٠١٣-٢٠١٢المؤسسية للفترة 

  
  الوثائق    

  )١()UNW/2011/11 (٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 

  )١()UNW/2011/12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
   ٣البند     
  مسائل أخرى    
  خطة العمل الأولية    

  
 الموضوع البند الساعة التاريخ

ــنين ــانون الأول٥ الاثـ /  كـ
 ديسمبر

 المسائل التنظيمية ١ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
  )UNW/2011/L.3(إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة   •  
 )UNW/2011/10 (٢٠١١ السنوية لعام تقرير الدورةاعتماد   •  

  الشؤون المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية ٢   
   بيان وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية  •  
 )UNW/2011/11 (٢٠١٣-٢٠١٢تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة     
  )UNW/2011/12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   •  

 )تابع (والإدارية والمتعلقة بالميزانيةالية الشؤون الم  ٢  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
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 الموضوع البند الساعة التاريخ

ــاء  ــانون الأول٦الثلاثـــــ /  كـــــ
 ديسمبر

  )تابع(والإدارية والمتعلقة بالميزانية الشؤون المالية  ٢  ٠٠/١٣-٠٠/١٠

  مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات    ٠٠/١٨-٠٠/١٥  
/  كـانون الأول   ٧الأربعاء  
 ديسمبر 

  ية بشأن مشاريع القراراتمشاورات غير رسم    ٠٠/١٣-٠٠/١٠

  مسائل أخرى  ٣  ٠٠/١٨-٠٠/١٥ 
 اعتماد القرارات المعلقة  •  

  المسائل التنظيمية  ١   
إقــرار جــدول الأعمــال وخطــة العمــل الأوليــة للــدورة العاديــة الأولى  •  

  )UNW/2012/L.1 (٢٠١٢لعام 
ــام      •   ــذي لعـ ــسنوية للمجلـــس التنفيـ ــل الـ ــة العمـ ــشة خطـ ٢٠١٢مناقـ

)UNW/2012/CRP.1(  

  
  


	الدورة العادية الثانية لعام 2011
	5-7 كانون الأول/ديسمبر 2011
	** أُعيد إصدارها للمرة الثانية لأسباب فنية (4 تشرين الثاني/نوفمبر 2011).
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية

	جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - المسائل التنظيمية.
	2 - المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية.
	3 - مسائل أخرى.
	الشروح
	البند 1
	المسائل التنظيمية

	يقر المجلس التنفيذي في إطار هذا البند جدول أعمال الدورة العادية الثانية لعام 2011 ويوافق على خطة عمل الدورة بالصيغة التي قدمتها أمينة المجلس. ولعل المجلس يرغب في الموافقة على تقرير دورته السنوية لعام 2011، المعقودة من 27 إلى 30 حزيران/يونيه (UNW/2011/10). وعُمّم مشروع التقرير على أعضاء المجلس لإبداء تعليقاتهم بشأنه؛ ويعكس التقرير النهائي التعليقات الواردة. 
	ويقر المجلس التنفيذي جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل الأولية للدورة العادية الأولى لعام 2012، التي ستعقد في الفترة من 23 إلى 27 كانون الثاني/يناير 2012. ويناقش المجلس أيضا خطة العمل السنوية لعام 2012 تمهيدا لاعتمادها في الدورة العادية الأولى لعام 2012. 
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت والشروح والوثائق وخطة العمل (UNW/2011/L.3)
	تقرير الدورة السنوية لعام 2011 (UNW/2011/10)
	جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل الأولية للدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/L.1)()
	مشروع خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2012 
	(UNW/2012/CRP.1)(1)
	البند 2
	المسائل المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية
	تقديرات الميزانية المؤسسية لعام 2012-2013


	يُعرَض على المجلس التنفيذي في إطار هذا البند تقديرات الميزانية المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) للفترة 2012-2013 (UNW/2011/11). 
	ويستند المقترح إلى الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 (UNW/2011/9)، التي أقرها المجلس التنفيذي في قراره 2011/3، وإلى الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013، الذي أوصت لجنة البرنامج والتنسيق الجمعيةَ العامة بالموافقة عليه، رهنا بالتغييرات المبينة في التقرير عن أعمال دورتها الحادية والخمسين (A/66/16). 
	واعتمادا على ميزانية الدعم لفترة السنتين 2010-2011، ترمي تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 إلى تعزيز قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على بلوغ النتائج المبينة في الخطة الاستراتيجية والإطار الاستراتيجي، مع التركيز على تعزيز الدعم المقدم في الميدان. 
	ولعل المجلس التنفيذي يرغب في الموافقة على تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013. 
	وترد تعليقات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 في الوثيقة UNW/2011/12.
	الوثائق

	تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 (UNW/2011/11)(1)
	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/12)(1)
	البند 3 
	مسائل أخرى
	خطة العمل الأولية

	التاريخ
	الساعة
	البند
	الموضوع
	الاثنين 5 كانون الأول/ ديسمبر
	00/10-00/13
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول الأعمال وخطة عمل الدورة (UNW/2011/L.3)
	• اعتماد تقرير الدورة السنوية لعام 2011 (UNW/2011/10)
	2
	الشؤون المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية
	• بيان وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية 
	تقديرات الميزانية المؤسسية للفترة 2012-2013 (UNW/2011/11)
	• تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (UNW/2011/12)
	00/15-00/18
	2
	الشؤون المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية (تابع)
	الثلاثاء 6 كانون الأول/ ديسمبر
	00/10-00/13
	2
	الشؤون المالية والإدارية والمتعلقة بالميزانية (تابع)
	00/15-00/18
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	الأربعاء 7 كانون الأول/ ديسمبر 
	00/10-00/13
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع القرارات
	00/15-00/18
	3
	مسائل أخرى
	• اعتماد القرارات المعلقة
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول الأعمال وخطة العمل الأولية للدورة العادية الأولى لعام 2012 (UNW/2012/L.1)
	• مناقشة خطة العمل السنوية للمجلس التنفيذي لعام 2012 (UNW/2012/CRP.1)

